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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE PAIHUANO

El presente documento establece las bases que regulan el llamado a
concurso publico para el ingreso para seleccionar el cargo de “Director de

Obras de la Ilustre Municipalidad de Paihuano.

El Concurso Publico de ingreso a la Ilustre Municipalidad de Paihuano, se
ajusta a la normativa contemplada en la Ley 18.883 sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley 19.280 que establece
normativa para personal de la planta de Municipal; Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y la Ley 20.742 que crea cargos y

modifica normas sobre personal y finanzas municipales.
I.- DESCRIPCION DEL CARGO:

Calidad Juridica: Planta

Grado: 10 ° E.S.M

Estamento: Directivos

Descripcion del Cargo: Director de Obras Municipales
Calidad: Titular 44 horas

Lugar de desempefio: Avenida Balmaceda S/N; Comuna de Paihuano,

Provincia de Elqui.

II.- PERFIL DEL CARGO: Se requiere de un profesional altamente
capacitado para liderar equipos de trabajo, y para velar por el correcto
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las edificaciones en
el territorio comunal, Ley General de Urbanismo y construcciéon (LGUC),
Ordenanza General de Urbanismo y Construccién (OGUC), Ordenanzas
municipales y Circulares de la Division de Desarrollo Urbano respectivas

(DDU).



Ademas de fiscalizar las obras en ejecucién como Inspeccion Técnica de
Obra (ITO), aplicando las diversas normativas, y desarrollando las demas
funciones contempladas en el articulo 24 de la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades. Se requiere de un profesional con

capacidad y disposicién de trabajo en equipo.-
III.- REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir con los siguientes

requisitos establecidos en los articulos 10y 11 de la Ley 18.883:
a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere

procedente;
c¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de 5 anos desde la fecha de expiracion de

funciones;

f) No estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades

administrativas, que establece los articulo 54 y 56 de la Ley N° 18.575.-

g) No encontrarse afecto a ninguna de las inhabilidades establecidad en la

Ley N° 19.653 de Probidad Administrativa. -

h) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple

delito.

Los requisitos senalados en la letra a), b) y d) deberan ser acreditados

mediante documentos o certificados auténticos.

El requisito establecido en la letra c) sera acreditado mediante certificaciéon
del Servicio de Salud correspondiente, en forma posterior a la resolucion del

concurso.

Los requisitos fijados en la letra €) y f) seran acreditados mediante

declaracion jurada simple.



La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 120
del Cédigo Penal. Todos los documentos, con excepcion de la cédula de
identidad, seran acompanados al decreto de nombramiento y quedaran

archivados en la Contraloria Regional de Coquimbo.
IV.- REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

a) Educacionales: Titulo de Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero
Constructor Civil o de Constructor Civil. En el caso de postulantes
extranjeros los titulos deberan estar validados y asimilados alguno de estos

titulos que son exigidos por ley.
b) Experiencia Laboral: Segun el perfil del cargo. -

V.- ANTECEDENTES QUE DEBEN SER ACOMPANADOS A LA
POSTULACION:

a) Curriculum vitae (sin fotografias)

b) Certificado de Nacimiento

c) Copia simple de Cédula de Identidad por ambos lados

d) Certificado de Antecedentes para fines especiales

e) Certificado de titulo o de estudios segun sea el caso

f) Certificados que acrediten experiencia laboral

g) Certificado de situacién militar al dia, cuando corresponda

h) Certificados que acrediten cursos de capacitacion y/o especializacion,

relativos al cargo que postula. Se considerara solo los dlitmos 10 afios.-

h) Declaracién jurada simple, que sefiale: que no ha cesado en el ejercicio
de funciones o cargos publicos, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente; o por medida disciplinaria; no estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni encontrarse inhabilitado por
las causales del articulo 54, letras a), b) y c) de la Ley 18.575, modificada
por la Ley 19.653, sobre probidad administrativa. —

VI.- DE LA ENTREGA DE LAS BASES:

Los interesados podran acceder a las bases del concurso en el sitio web
www.munipaihuano.cl, desde el dia 08 de mayo de 2026 al 22 de Mayo de
2026.-



VII.- DE LA RECEPCION Y PLAZO DE ENTREGA DE LOS
ANTECEDENTES:

Las postulaciones y sus antecedentes deberan ser enviados y ordenados
segun lo establecido en los requisitos y anexos adjuntos, mediante correo
electronico a  Oficina de Personal de la  Municipalidad,
remuneraciones@munipaihuano.cl desde el dia 08 de mayo hasta las 12:00
hrs. del dia 22 de Mayo de 2026, plazo que es impostergable. O de manera
presencial, en sobre cerrado dirigido a Concurso Publico, Cargo Director de
Obras Municipales, el que se entregara en la oficina de Partes de la Ilustre
Municipalidad de Paihuano, ubicada en Avenida Balmaceda Sin Numero,

comuna de Paihuano.-

El plazo para realizar consultas y preguntas que pudiesen surgir del proceso

de seleccion de personal, se realizara los dias 08 al 15 de mayo de 2026.

Para efectos de presentacion de antecedentes, se deberan adjuntar de
manera digital, cuyos originales podran ser solicitados por la comisién en
cualquier etapa del concurso para ser remitidos en caso de ser considerado

necesario.
VIII. DE LA SELECCION DE POSTULANTES:

El Comité de seleccion estara integrado conforme a lo dispuesto en el Art.
19 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo, para funcionarios

municipals, compuesto por:

1.- Administrador Municipal

2.- Secretaria Municipal

3.- Directora de Control Interno (S)
4..- Encargada de oficina de personal

El procedimiento de seleccién se dividira en tres etapas, que a continuacién

se detallan:
1° Evaluacién de Antecedentes Académicos -
2° Evaluacién Experiencia Laboral.

3° Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién y entrevista

Personal



La evaluacion de los antecedentes academicos, laborales entregados por los
postulantes, y la entrevista personal, todos sumados, tendran un puntaje

maximo de 90 puntos, que se distribuiran de la siguiente forma:
» Estudios de Formacion (Titulo professional), con un maximo 20 puntos.-

= Cursos de formaciéon académica y de capacitacion, con un maximo de 10

puntos. -
» Curso de Post grado o Diplomado, con un maximo de 10 puntos. -

= Experiencia Laboral en el Servicio Publico y/o Municipal con un maximo

de 20 puntos.-

- Entre 6 meses y 3 afios; 3 puntos
- Entre mas de 3 anos y 10 afos; 7 puntos

- Entre mas de 10 anos; 10 puntos.-

Aptitud especifica para el desempefio de la funcién y entrevista personal, 30

puntos:

- Presentacion personal visual; 5 puntos.-
- Conocimiento de ordenanza general de urbanismo y
construcciones; 10 puntos

- Conocimiento Generales de la normative Municipal, 15 puntos. -

IX.- PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO EN ENTREVISTA
PERSONAL Y DE APTITUDES:

El postulante que obtenga un minimo de 20 puntos, sera considerado
postulante idoneo para continuar con la fase de entrevista personal y de
aptitudes. La entrevista personal se realizara el dia 27 de Mayo de 2026, a
las 09:30 hrs, en el Salén Gabriela Mistral, del Edificio Consistorial, ubicado
en Avenida Balmaceda Sin Numero, comuna de Paihuano, debiendo

concorrir de manera presencial.-
X.- DEL CALCULO DEL PUNTAJE:

Para calcular el puntaje total de cada concursante, se procedera de la

siguiente manera:

a. Primero se preparara tablas de evaluacién para cada postulante, las que
contendran la identificacién del concursante y los factores con sus

correspondientes categorias y puntajes.



b. En estas tablas de evaluacion se registraran, de acuerdo a los
antecedentes de cada factor aportados por el concursante la cantidad de

puntos que se haya alcanzado en cada uno de ellos.

c. Se sumaran los puntajes obtenidos en cada uno de los factores
(Antecedentes Académicos, Experiencia Laboral, y Entrevista Personal)

siendo el resultado el puntaje Final de postulacion.

XI.- PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE
IDONEO:

El postulante que obtenga 50 o mas puntos, una vez superadas todas las
etapas de evaluacion del concurso (estudios, formaciéon académica y
capacitacion, experiencia laboral, y entrevista personal), sera considerado

postulante idéneo.
XII.- FORMACION DE TERNAS:

Conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883 sobre Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, el Comité de Seleccion, en el
evento de producirse igualdad de puntaje que dificulte la conformaciéon de
la terna correspondiente, sometera a una nueva entrevista personal a
aquellos postulantes que se encontrasen en esta condicion. Los dias,
horarios, y medio online a través del cual se realizara esta entrevista se

comunicaran oportunamente.
XIII.- RESOLUCION DEL CONCURSO:

El Sr. Alcalde, seleccionara de la terna, aquel postulante que estime

conveniente e idéneo para los intereses del Municipio.
XIV.- NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO:

La notificacion se realizara por uno de los medios sefialados en el articulo
20 de la Ley 18.883. El postulante seleccionado debera manifestar su
aceptacion del cargo mediante correo electrénico y una vez que se integre a
sus funciones acompanar en original, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11 de la Ley 18.883 sobre
Estatuto para Funcionarios Municipales y demas documentos enviados,

dentro del plazo de 01 dia habil. —



XV.- DECLARACION:

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta
de postulantes idéneos, entendiéndose como postulante idéneo aquel que
obtenga a lo menos 50 puntos totales que establece las respectivas bases,
en circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para

el respectivo concurso (Art. 19° Ley 18.883).-
XIX.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Publicacién del Concurso:

El dia 08 de Mayo de 2026;
Entrega de Bases del Concurso: Desde el 08 al 22 de Mayo de 2026.-
Recepcion de Antecedentes: Desde el 08 Mayo de 2026, hasta el 22 de

Mayo hasta las 12:00 hrs. via correo electrénico, o de manera
presencial entregado en la oficina de partes de la Ilustre
Municipalidad de Paihuano, ubicada en Avenida Balmaceda sin
numero, comuna de Paihuano.-

- Recepcion Consultas y preguntas del Concurso: del 08 de Mayo al 15
de Mayo de 2026.-

- Revision de Antecedentes: el dia 25 de Mayo de 2026.-

- Informacion terna al Sr. Alcalde: El dia 28 de Mayo de 2026.-

- Resolucion del Concurso: El dia 28 de Mayo 2026.-

- Notificacién al Postulante Seleccionado: El dia 29 de Mayo de 2026.-

- Fecha estimada en que asume el cargo: El dia 01 de Junio de 2026.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ARCHIVESE;



DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO PUBLICO

Nombre A. Paterno A. Materno
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Para efectos en la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de funcionarios

Municipales, y la Ley 19.653 Articulos 54 y 55 sobre Probidad Administrativa, que
modificara la Ley 18.575, cuerpos que regulan el ingreso a la Administracion del estado,
Declaro bajo juramento.

a)

9)

No tener vigente ni haber suscrito, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales; ni tener litigios pendientes con
la Municipalidad.

Tampoco soy Director, administrador, representante o socio titular del diez por
ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad que tenga contratos
o cauciones ascendentes a doscientas UTM. O mas litigios pendientes con el
municipio de Paihuano.

No tener la calidad de cényuge, hijo adoptado o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades,
directivos y Jefes de Departamento o su equivalente en esta Municipalidad de
Paihuano.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado por crimen o simple delito.

No encontrarme suspendido en virtud de resolucién pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de
administracion auténoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.
Tener salud compatible para desempefiar el cargo al que postulo.

Declaro que toda la informacién ingresada en este formulario es veraz, completa,
verificable y se encuentra actualizada. Debe tenerse presente que faltar a la
verdad respecto de lo informado en una declaracién jurada puede traducirse en la
comision del delito de perjurio, en virtud del articulo 210 del Cddigo Penal, que
dispone que ‘el que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso
testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrira las penas de presidio menor
en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades tributarias
mensuales.

Firma del Declarante



