ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIA DE ACUERDO CON PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL, LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO
DE LA I. MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO

1
ACOGIDA AL DENUNCIANTE POR
PARTE DEL RECEPTOR(A) U
ORIENTADOR DE DENUNCIAS

21
El funcionario Receptar{a)
debera entregar al

Encargado(a) de la Oficina
de Personal, la denuncia o el

acta de denuncia, al dia
siguiente habil de recibida

la denuncia

Se debe guardar total
confidencialidad del
proceso y antecedentes

El denunciante debe
formular su denuncia por
=¥ c:crito o de manera
werbal. En ambos casos la
denuncia debe ser firmada 232
por el denunciante El Encargadoia) de la Oficina
de Personal tendra el plazo
de 2 dias habiles para
remitir formalmente todos
los antecedentes y la
denuncia al Alcalde

Si la denuncia es.

presentada de manera
werbal ante el Receptor(a),

este debera levantar un

—b acta de denuncia, la cual
debera ser firmada por el

denunciante y debera

entregarke una copia de

dicha acta 23

Una vez recibida la
denuncia, el empleador
debera adoptar de manera
inmediata las medidas de
resguardo necesarias
respecto de los
involucrades, consignando
la gravedad de los hechos y

Todos los antecedentes
seran tratados con suma
reserva y solo tendran
conocimiento de la carpeta
de denuncia: El Receptor(a)
u Orientador, el
Encargado(a) de la Oficina

—

de Personal y el Alcalde la seguridad del
denunciante
£i la denuncia se realiza en
contra del Receptoria) u
Orientador(a) Titular, se debera 2.4

presentar la denuncia
directamente ante el
Encargado(a) de la Oficina de
Persanal

En caso que &l
denunciado{a) sea el
Alcalde, un concejal{a) o
funcicnaric(a) gue se
desempefie como jefatura
que jerarquicamente
dependa de forma directa
del alcalde, el Receptoria) de
la denuncia debera poner
en conocimienta de la CGR
dicha situacién dentro del
plazo de 3 dias habiles
(Art. 4° Ley 21.643)

FORMA DE PRESENTACION ¥ FORMALIZACIGON DE LA DENUNCIA

2

REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR LA DENUNCLA:
(Are. 20° B Ley 18.834 en concordancia con |o establecido en
el Art. 88" B de la Ley 18.883)

a) Identificacian y domicilio del denunciante.
b) La narracidn circunstanciada de los hechos.

) La individualizacion de quienes los hubieren cometido y
de las personas que los hubieren presenciado o que tuvieren
noticia de ellos, en cuanto le constare al denunciante.

d) Acompariar bos antecedentes y documentos que le sirvan
de fundamento, cuando ello sea posible.

1de22
PLAZO PARA EVALUACION:

El Alcalde dispone de un plazo de 3 dias habiles desde la
recepcion de la denuncia, para revisar los antecedentes
presentados por el denunciante y debe determinar si son
suficientes para proceder con una investigacion o
desestimar la denuncia.

5i dentro del plazo sefalado no hay pronunciamiento
oficial, se entiende aceptada la denuncia.

2de 22
DESESTIMACION DE LA DENUNCIA:
Solo se podra desestimar una denuncia mediante una
resolucicn fundada

La RESOLUCION DE DESESTIMACION debe ser notificada

——23——P sl denunciante dentro del plazo de 5 dias habiles

(El Receptor{a) de la denuncia debe corroborar esta
notificacion

En caso de desestimacian, el denunciante tiene derecho a
reclamar ante la €GR (art. 156° de |la Ley 18.883) para
presentar este reclama tendrd el plaza de 10 dias hibiles
desde el conocimiento de la resolucian

3de22
DENUMNCIA ACOGIDA:
1- Instruccién_de la Investigacién: En caso gue el
Alcalde estimare gue los hechos son susceptibles de ser
sancionados con medida disciplinaria, decretara la
instruccion de una Investigacion Sumaria o un Sumario
bfp Administrativo.

El Alcalde tiene el plazo de 2 dias hdbiles para ordenar la
instruccion del proceso disciplinario, desde que fuere
recibida la denuncia en alcaldia.

2- Designacién de Investigador: El Alcalde debera
designar a un investigador(a) o a un fiscal investigador(a)
{canforme lo establecido en el art. 127° de la Ley 18.883)

La investigacian de una denuncia por acoso
sexual  wo laboral debera realizarse
conforme lo establecide en los articulos Mes
118 a 143 de la Ley N® 18.883.

l

* INVESTIGACION SUMARIA:

Art. 134 del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales (Plazo maximo de
5 dias)

= SUMARIO ADMINISTRATIVO:

Art. 125 del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales (Debera
realizarse en el plazo de 20 dias - Podra
pro en casos calificados a 60 dias
por decision del Alcalde).

l

ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO:

#+ Etapa Indagatoria: Tiene como objetivo
principal establecer la existencia de los
hechos gque son  ohbjeto de la
imvestigacign  sumaria o  sumario
administrativo.

» Etapa Acusatoria: El investigador(a) o
fiscal investigador(a) presenta los cargos
especificos, detallando la conducta del
servidor(a) piblicola) que se considera
constitutiva de infraccion administrativa.
Se otorga al servidor(a) la oportunidad
de formular alegationes y presentar
prusbas.

= Etapa Resolutiva: Esta etapa tiene como
fin evaluar toda la informacidn
recopilada durante las etapas anteriores,
para determinar &l resultado del proceso
disciplinario llevado a cabo.

|

COMPUTO DE PLAZOS:

Tados los plazos del procedimiento seran de
dias habiles, de acuerdo a lo establecido en
elart. 143° de la Ley N° 18.883

o
TERMINO DE LA INVESTIGACION:
SOBRESEIMINETO O FORMULACION DE
CARGOS

Agotada la investigacion o vencido el plazo

legal para llevar a «cabo el proceso
disciplinario, el fiscal debera declarar cerrado
el sumario y proceder a la formulacién de
cargos o solicitar el sobreseimiento.

!

* SOBRESEIMIENTO: Art. 135° Ley N°
18.883.

+ FORMULACION DE CARGOS: Acto
administrativo que se materializa en una
resolucion del Fiscal, en la que sefiala los
hechos concretos que implican infraccion
de deberes u obligaciones de funciones.

+ DESCARGOS, DEFEMSA ¥ PRUEBA DEL

DENUNCIADO: Art. 136 Ley N® 18 883,

VISTA FISCAL: Contestados los cargos o

vencide el plazo del periodo de prusba, el

Fiscal emitird dentro de 5 dias un

dictamen en el cual propondra la

absolucion o sancion que a su juicio
corresponda aplicar.

= FINALIZACIGON DE LA INVESTIGACION:
Art. 138 Ley N° 18.883. Una vez emitido el
dictamen el Fizcal elevara los
antecedentes del Sumario al  Alcalde,
quien debe resolver en el plazo de 5 dias
habiles.

= Vencidos los plazos de instruccion de un
sumario y no estando éste afinado, el
alcalde que lo ordend debera revisarlo,
adoptar las medidas tendientes a
agilizarlo y determinar la responsabilidad
del fiscal. En los casos referidos a acoso
sexual y(o laboral, tales medidas deberan
ser adoptadas dentro del plazo de 20 dias
contados desde el vencimiento de los
plazos de instruccién.

(™
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5
TOMA DE DECISIOMNES
SAMNCIOMES

De acuerdo a la gravedad de la falta
contenida y las circunstancias atenuantes o
agravantes gue arroje el mérto de los
antecedentes, se podran  aplicar  las
sanciones contenidas en el Art. 120 de la

Ley 18.883

La aplicacion de toda
medida disciplinaria deberd
ser notificada al afectado

Cuando el Alcalde aprueba la absolucion o
aplique cualguier medida disciplinaria
respecto de los hechos que constituyan
acoso sexual y/o laboral, debera notificar la
resolucion gue afina el procedimiento al
denunciante dentro del plazo de 5 dias.

!

El denunciante podra reclamar la referida
resolucion ante la CGR en el plazo de 20
dias, contados desde gue tomo
conocimiento de aguella resolucién, =in
perjuicio de lo establecido en el inciso 3° dal
art, 128° de la ley N® 18,883,

+—

Art. 139° Ley 18.883: En contra del
decreto que ordene la aplicacion de
una medida disciplinaria, procedera
el recurso de Reposicidn.

Este recurso debera ser fundado e
interponerse en el plazo de 5 dias,
contados desde la notificacion, ¥
deberd ser fallado dentro de los 5
dias siguientes.



